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FE DE ERRATAS

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 001-2026-HNDM

Habiéndose publicado las Bases en donde se publica el perfil del item 10 y del item 21,
presentan error material que dice, el mismo que rectificado debe decir de acuerdo con el
siguiente detalle (TUO de la Ley 27444):

XVIIl. PERFILES DE PUESTO
DICE:

iTEM N° 10: MEDICO ESPECIALISTA - DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS - SERVICIO DE DERMATOLOGIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Especialidades Médicas

Unidad organica: Servicio de Dermatologia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: . Médico Especialista

Dependencia jerarquica linei. Jefe/a del Departamento de Especialidades Médicas
Dependencia funcional: . Jefe/a del Servicio de Dermatologia

Puestos a su cargo: . No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar y garantizar la atencion médica especializada e integral a pacientes con patologia dermatoldgica, de acuerdo a los
procedimientos establecidos, para su pronta recuperacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la atencidn de pacientes en consulta externa del Servicio de acuerdo a la programacién del mismo y de conocimiento del
Departamento.

Ejecutar la atencién de interconsultas y procedimientos especializados de su campo tales como: cirugia dermatoldgica,
electrocirugia, crioterapia, infiltraciones intralesionales, entre otros.

Realizar procedimientos de diagndstico relacionados con el campo de la Dermatologia (biopsias cutaneas, dermatoscopias).

Elaborar informes médicos y ceritificados y participar en juntas medicas, actividades preventivo-promocionales de acuerdo a la
indicacion del Jefe del Servicio.

Proponery ejecutar actualizaciones de guias y procedimientos del Servicio.

Supervisar el trabajo de los médicos residentes asignados al Servicio, asi como intervenir en su capacitacion en el campo de la
especialidad, y en las normas y procedimientos de la misma.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto /area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Dermatologia y con el Jefe del Departamento de Especialidades Médicas.

Coordinaciones Externas

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere
puesto Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | |Bachi||er | X ITl’tqu/ Licenciatura ES:’ DNO

Titulo de Médico Cirujano
Titulode Especialistaen.......ccccccccee e

EMaEStn’a D Egresado Dritulado
- [
¢En qué?

E Doctorado Egresado Titulado

‘ ¢En que? ‘

A.) Nivel Educativo

D Primaria
DSecundaria
DTécnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(364 anos)
E Universitario

éRequiere habilitaciéon
profesional?

IRy
OO DL

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

|Atencic’)n de pacientes con patologia dermatoldégica. |

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o diplomados en el manejo de enfermedades de la piel y anexos cutaneos. ‘

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (02) afios en establecimientos de salud privado y/o publico. ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o la materia:

Tres (O1)afio es como médico especialista en dermatologia en establecimientos de salud nivel IlI. ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

un (01) afio. ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de
Pracnc.ante AI{XIlIarO Analista Especialista Supervlsor/ Areao Ge.rente o
profesional Asistente Coordinador Departame Director
nto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, empatia, cooperacidn, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con resolucién SERUMS
Registro Nacional de Especialista
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DEBE DECIR:

iTEM N° 10: MEDICO ESPECIALISTA - DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS - SERVICIO DE DERMATOLOGIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Especialidades Médicas

Unidad organica: Servicio de Dermatologia

Puesto estructural: No aplica

Lima, 28 de febrero de 2025.

Nombre del puesto: . Médico Especialista

Dependencia jerarquica line:. Jefe/a del Departamento de Especialidades Médicas
Dependencia funcional: . Jefe/a del Servicio de Dermatologia

Puestos a su cargo: . No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar y garantizar la atencion médica especializada e integral a pacientes con patologia dermatoldgica, de acuerdo a los
procedimientos establecidos, para su pronta recuperacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la atencion de pacientes en consulta externa del Servicio de acuerdo a la programacion del mismo y de conocimiento del
Departamento.

Ejecutar la atencion de interconsultas y procedimientos especializados de su campo tales como: cirugia dermatoldgica,
electrocirugia, crioterapia, infiltraciones intralesionales, entre otros.

Realizar procedimientos de diagndstico relacionados con el campo de la Dermatologia (biopsias cutdneas, dermatoscopias).

Elaborar informes médicos y ceritificados y participar en juntas medicas, actividades preventivo-promocionales de acuerdo a la
indicacion del Jefe del Servicio.

Proponery ejecutar actualizaciones de guias y procedimientos del Servicio.

Supervisar el trabajo de los médicos residentes asignados al Servicio, asi como intervenir en su capacitacion en el campo de la
especialidad, y en las normas y procedimientos de la misma.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto /érea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Dermatologia y con el Jefe del Departamento de Especialidades Médicas.

Coordinaciones Externas

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere
puesto Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | |Bachi|ler | X |T|'tqu/Licenciatura | X |S|’ | INo

Titulo de Médico Cirujano
Titulode Especialista en Dermatologia

E Maestria D Foresade D Titlade

A.) Nivel Educativo

Primaria

DSecundaria

éRequiere habilitaciéon
profesional?

Ol [

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 anos)

E Poctorado I:I Formaace I:I Thuiede
E Universitario

| |

INNEn
U000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Atencion de pacientes con patologia dermatoldgica.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o diplomados en el manejo de enfermedades de la piel y anexos cutdneos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico |[Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (02) afios en establecimientos de salud privado y/o publico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (O1)afio es como médico especialista en dermatologia en establecimientos de salud nivel 111.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

un (01) afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de
Practicante Auxiliaro Analista Especialista Supervisor/ Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departame Director
nto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con resolucién SERUMS
Registro Nacional de Especialista
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DICE:

ITEM N° 21: TECNOLOGO MEDICO - DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY
ANATOMIA PATOLOGICA - SERVICIO DE MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
Unidad organica: SERVICIO DE INMUNOLOGIA Y MICROBIOLOGIA
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO

Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia funcional: SERVICIO DE MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el procesamiento de las muestras sanguineas y/o liquidos corporales de las muestras provenientes de los pacientes de consulta
externa, hospitalizacion y emergencia en base a los procedimientos operativos estandarizados en el servicio de inmunologia y
mirobiologia

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, registrar y verificar las condiciones adecuadas de las muestras enviadas al servicio de acuerdo a los manuales vigentes
Procesar las muestras sanguineas y/o liquidos corporales segtn la demanda presentada en el sericio

Procesar los controles de calidad interno y externo verificando que estén dentro de los parametros establecidos

Controlar e informar mensualmente el stock de reactivos del servicio

Controlar e informar las fechas de vencimiento de los reactivos e insumos utilizados el procesamiento de las muestras

Realizar el registro diario de control de temperatura de los equipos que se encuentran en el servicio

Realizar el mantenimiento diario de los equipos con los que trabaja de acuerdo a los manuales vigentes

Controlar adecuadamente el manejo de la disposicion de residuos solidos en el drea donde trabaja

Cumplir con las medidas de bioseguridad durante el procesamiento de muestras y utlizar el equipo de proteccidn personal

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto /area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Jefe del Servicio de Inmunologia y Microbiologia y con el Jefe de Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

Coordinaciones Externas

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiIIer ETitulc/ Licenciatura Esl’ DNO

Titulo en......

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

éRequiere habilitacién
profesional?

Secundaria

D Maestria I:I Egresado I:I Titulado
| O

l:lTécnica Bésica

(102 afios)
Técnica Superior (3
o 4 afos)

Universitario

Ooogo
CREpERERE

D Doctorado I:I Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

TEORICOS - PRACTICOS en el procesamiento de muestras de laboratorio clinico

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Laboratorio clinico con enfasis en el area de inmunologia y microbiologia. Cursos de bioseguridad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA No aplica B’:Is‘::(: dTn‘t’eorrn':::ico, Avanzado II)DIL(:[’LI;.SI_O/ No aplica Bésic?lvel d?nt::nr:r:i:m Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[1ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[1ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefede dreao Gerente o
. N Analista Especialista ) ;
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, atencidn, empatia, cooperacion, autocontrol,experticia, etica,confidenciabilidad, trabajo a presién, compromiso

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere
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DEBE DECIR:

ITEM N° 21: TECNOLOGO MEDICO - DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY
ANATOMIA PATOLOGICA - SERVICIO DE MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
Unidad organica: SERVICIO DE INMUNOLOGIA Y MICROBIOLOGIA
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO

Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia funcional: SERVICIO DE MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el procesamiento de las muestras sanguineas y/o liquidos corporales de las muestras provenientes de los pacientes de consulta
externa, hospitalizacion y emergencia en base a los procedimientos operativos estandarizados en el servicio de inmunologia y
mirobiologia

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, registrar y verificar las condiciones adecuadas de las muestras enviadas al servicio de acuerdo a los manuales vigentes
Procesar las muestras sanguineas y/o liquidos corporales segln la demanda presentada en el sericio

Procesar los controles de calidad interno y externo verificando que estén dentro de los parametros establecidos

Controlar e informar mensualmente el stock de reactivos del servicio

Controlar e informar las fechas de vencimiento de los reactivos e insumos utilizados el procesamiento de las muestras

Realizar el registro diario de control de temperatura de los equipos que se encuentran en el servicio

Realizar el mantenimiento diario de los equipos con los que trabaja de acuerdo a los manuales vigentes

Controlar adecuadamente el manejo de la disposicion de residuos solidos en el drea donde trabaja

Cumplir con las medidas de bioseguridad durante el procesamiento de muestras y utlizar el equipo de proteccion personal

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto /area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Jefe del Servicio de Inmunologia y Microbiologia y con el Jefe de Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

Coordinaciones Externas

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Esi DNO

Titulo de Tecndlogo Médico

EIMaestria D Egresado D Titulado
| - B [

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

éRequiere habilitaciéon
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica
(1o2afios)

Técnica Superior (3
o0 4 afios)

D Doctorado D Egresado D Titulado

Universitario

HO0O00O
0000
CRERERERE

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi os Técni principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

~~' | Hospital Nacional

TEORICOS - PRACTICOS en el procesamiento de muestras de laboratorio clinico

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Laboratorio clinico con enfasis en el area de inmunologia y microbiologia. Cursos de bioseguridad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA No aplica B’:Is\:::: dTntermedio Avanzado IDDI:;':_’IEA(::OI No aplica Bésiclr\)"vel dTn:::nr:(:i':'o Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[1ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefede areao Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, atencidn, empatia, cooperacién, autocontrol,experticia, etica,confidenciabilidad, trabajo a presién, compromiso

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién SERUMS

Lima, 10 de abril de 2026
EL COMITE CAS
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